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Skolebestyrelsens årshjul – 2023/2024 

Justeringer kan forekomme i løbet af året – revideret 9. oktober 2023. 
 

Udover nedenstående punkter skal følgende punkter altid være med på dagsordenen: 

● Elevrådets sager,  

● Orientering fra Skoleforum (kommunens fælles forum for skolebestyrelsesformænd 

på tværs af kommunen. 

● Orientering fra forældre 

● Orientering fra ledelse inklusiv administrative nøgletal (til-/afgang blandt henholdsvis 

elever og medarbejdere, fravær blandt elever og medarbejdere, omfang af 

vikardækning mv.)  

 

Dertil kommer løbende sager og henvendelser vedrørende skolen samt deltagelse i 

processer og høringer om kommunale tiltag og projekter. 

 

August - Nyt skoleår 

● Skolebestyrelsens deltagelse i forældremøder 

● Høring vedr. kommunens budget for 2024 

● Opstart princip SFO-SFO klub 

● Orientering trivselsundersøgelse skoleåret 2022/2023 

● Skolens og afdelingernes særkende og profil – oplæg til skoleindskrivning 

● Planlægning af møder med kontaktforældre efterår 2023 

 

Oktober 

● Orientering indskrivning nye elever 

● Tilsyn med vikarprincip 

● Opsamling efter forældremøder 

● Møder med kontaktforældre/ Kommunikation mellem skole- og hjem fortsat 

● Orientering trivsels indsats 

 

November 

● Styrket udskoling – status på proces og kommunikation 

● Opsamling efter forældremøder og møde med kontaktforældre 

● Budgetstatus 

 

• Plus ekstramøde med besøg af Skole & Forældre 

 

December 

● Princip SFO- og SFO klub  

● Digitalisering 

● Orientering afgangsprøver 2023/2024 

● Ferieplan for 2023/2024 

● Prioritering af skolebestyrelsens arbejde andet halvår 
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Februar 

• Orientering om skoleindskrivning 

• Timefordeling kommende skoleår 

• Orientering ordblinde indsats 

• Styrket udskoling – status på proces 

• Princip (tilsyn + udvikling) 

• Planlægning møde med kontaktforældre 

 

 

Marts 

• Regnskab for det afsluttede år 

• Endelig vedtagelse af budget for 2024 

• Princip (tilsyn + udvikling) 

• Valg til skolebestyrelsen 

 

 

April 

 

• Princip (tilsyn + udvikling) 

• Opfølgning møde med kontaktforældre 

 

 

Juni  

• Bestyrelsesevaluering – stafet til ny bestyrelse 

• Identifikation af nye fokusområder/arbejdsopgaver i næste skoleår 

• Budget-status 

• Princip (tilsyn + udvikling) 

 

 

 

 


