Referat af
skoleudviklingssamtale

Sgholmskolen d. 10.3.2025




Den formelle ramme

» Skolelederen har initiativret til at beskrive de udviklings- og indsatsomrader, samtalen
skal fokusere pa.

« Kommunalbestyrelsen kan supplere med samtaleemner med afsaet i den strategiske ramme
for skolevaesenet.

» Resultaterne fra de obligatoriske test og anden relevant viden inddrages
i skoleudviklingssamtalen.

« Samtalen skal falge op pa tidligere skoleudviklingssamtaler.

» Der skal udarbejdes et referat eller notat som opsamling pa samtalen — dette offentligggres
pa skolens hjemmeside.
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Samtalernes formal

Det centrale formal med skoleudviklingssamtalen er:

« at skabe en ramme for en tillidsfuld og faglig dialog om udvikling af skolen i et
samarbejde mellem kommunalbestyrelse, forvaltning og skole.

« at styrke den feelles viden og forstaelse af skolens udfordringer, udviklingsomrader og
de indsatser, der ivaerksaettes.

 at understgtte feelles refleksion og samarbejde om skolens og kommunens
opgavelgsning ift. de feelles udfordringer og styrke den paedagogiske udvikling.
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Tilbageblik - fra skoleudviklingssamtalen 2024

 Opmaerksomhed pa mellemtrinnet: stor sggning til privatskole pa 6. argang
* Sociopkonomisk ligger vi under lpfteevne

* Lille spredning pa trivsel

e Laesning 8. argang stor spredning

* Ulovligt fravaer er meget hgjt

. ate.n](atik har faet klager fra foreeldre, at der er for fa uddannede. Det viser
ata ikke

Hvilke umiddelbare handlinger kan data kalde pa?

. Brandin% af skolen overfor foreeldre allerede i 5. klasse, sa de ikke veelger
privatskoler

" R RSTRRLE GBS O ol g R e iEjn.of iloline, o8 clever farlys
* Leringsunderstgttelse, observation og sparring mellem kollegaer
* Fokus pa laesning i udskoling

* Vejleder i matematik?
* Best practice: hvad virker og hvad vi
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Temaer ved samtalen

 Emne 1: Udskolingen — trivsel og laering

 Emne 2: Styrket inklusionskraft
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Emne 1: Udskolingen — trivsel og lzering,
De unges motivation og glaede ved skolen.




Udvikling i elevfraveer i fraveersprocent

ELEV- OG KLASSETAL Saholmskolen

7.7 %
’ 7.3%

0,
6.7 % 6.4 %

DEN NATIONALE
OVERGANGSTEST

AFGANGSPR@VER

2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

® Lovligt fraveer @ Sygefraveer @ Ulovligt fraveer
PERSONALE

Fordeling af fravaerstyper for elever med mere end 15% fravaer

ELEVFRAVAR OG 2024/2025 19% 51% 30%
TRIVSEL
2023/2024 18% 59% 23%

2022/2023 20% 60% 20%

Note: Fravaer for skolear 2024/2025 er opgjort for perioden 1/8-31/12/2024

Sgholmskolen 2024/2025

Elevfraveer Generel trivsel Trivselstemaer

Rudersdal skoler

7.6 % . 7,6 %
7.3 % 6.9 %

2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Elever med 10-14% fravaer i 2024/2025 9 2
Elever med 15-19% fravaer i 2024/2025 3 1

Elever med mere end 20% fraveer i 2024/2025 4 8



https://app.powerbi.com/groups/me/reports/924646b5-19ee-4660-95ff-a5a1efd71bb1/?pbi_source=PowerPoint

Sgholmskolen 2023/2024

Elevfraveer Generel trivsel Trivselstemaer

Elevtrivsel pa Sgholmskolen

Gennemsnit af trivselsindikator (svarmulighed: 1-5)

ELEV- OG KLASSETAL

Stotte og inspiration Social trivsel
3,3
3,2 31 4,0
DEN NATIONALE
OVERGANGSTEST
AFGANGSPR@VER
2021/2022 2022/2023 2020/2021 2023/2024 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

PERSONALE Faglig trivsel Ro og orden

3,7

2022/2023 2021/2022 2023/2024 2020/2021 2020/2021 2021/2022 2022/2023 202372024

3.7 3,7

ELEVFRAVAR OG
TRIVSEL



https://app.powerbi.com/groups/me/reports/924646b5-19ee-4660-95ff-a5a1efd71bb1/?pbi_source=PowerPoint

Sgholmskolen 2023/2024

Elevfraveer Generel trivsel Trivselstemaer

Trivsel blandt eleverne - stgtte og inspiration (opdelt pa spargsmal del 2)

ELEV- OG KLASSETAL Hvis jeg keder mig i undervisningen, kan jeg selv gere noget
for, at det bliver spendende. Undervisningen giver mig lyst til at laere mere.
Mellemtrin Mellemtrin
DEN NATIONALE
@ 1) Aldrig ®2) Sjeeldent  3) En gang i mellem @4) Tit @5) Meget tit ®6) @nsker ikke at ... @ 1) Helt uenig ®2) Uenig  3) Hverken enig ... @4) Enig @5) Helt enig ® 6) @nsker ikke ...
PERSONALE
Udskoling Udskoling
TRIVSEL



https://app.powerbi.com/groups/me/reports/924646b5-19ee-4660-95ff-a5a1efd71bb1/?pbi_source=PowerPoint

ELEV- OG KLASSETAL

DEN NATIONALE
OVERGANGSTEST

AFGANGSPR@VER

PERSONALE

ELEVFRAVAR OG
TRIVSEL

Elevfraveer Generel trivsel

Sgholmskolen 2023/2024

Trivselstemaer

Trivsel blandt eleverne - stgtte og inspiration (opdelt pa spargsmal del 3)

Er undervisningen spaendende?
Mellemtrin

2022/2023 I- 47,6 %
2021/2022 - 46,4 %

@ 1) Aldrig ®2) Sjeeldent  3) En gang i mellem @4) Tit @5) Meget tit ®6) @nsker ikke at ...

Udskoling

2023/2024 I- 55,2 %

57,4 %

49,5 %

Er undervisningen kedelig?

Mellemtrin

2023/2024 44,4 %

@ 1) Meget tit @2) Tit  3) En gang i mellem @4) Sjzeldent @5) Aldrig ®6) Dnsker ikke at ...

2022/2023

2021/2022

Udskoling
2022/2023 _ 50,0 % -
2021/2022 _ 53,8 % -



https://app.powerbi.com/groups/me/reports/924646b5-19ee-4660-95ff-a5a1efd71bb1/?pbi_source=PowerPoint

ELEV- OG KLASSETAL

DEN NATIONALE
OVERGANGSTEST

AFGANGSPR@VER

PERSONALE

ELEVFRAVAR OG
TRIVSEL

Elevfraveer

Generel trivsel

Sgholmskolen 2023/2024

Trivselstemaer

Trivsel blandt eleverne - stgtte og inspiration (opdelt pa spargsmal del 1)

Er du og dine klassekammerater med til at bestemme, hvad |

skal arbejde med i klassen?
Mellemtrin

2023/2024 -
202272023 - 21,1 %
2021/2022 - 20,5 %

32,0%

@ 1) Aldrig ®2) Sjeeldent  3) En gang i mellem
Udskoling

2023/2024 - 281 %
202272023 . 31,7%
2021/2022 . 39,6 %

36,4 %

49,2 %

52,4 %

4) Tit @5) Meget tit

42,9 %

48,0 %

42,9 %

Laererne sgrger for, at elevernes ideer bliver brugt i

undervisningen.
Mellemtrin

14,2 % I 2023/2024 - 15,6 % 38,7 % 26,7 % I

13,4 % I 2022/2023 . 16,7 % 36,6 % 30.1% .

13,9 % I 2021/2022 . 84 % 36,1 % 38,6 % .

6) @nsker ikke at ... @ 1) Helt uenig ®2) Uenig  3) Hverken enig ... @4) Enig @ 5) Helt enig @ 6) @nsker ikke ...
Udskoling

16,2 % I 2023/2024 l 16,7 % 42,4 % 28,6 % .

I 2022/2023 I 20,8 % 44,6 % 19,3 % I
7.7 % 2021/2022 . 18,7 % 54,9 % 18,7 % |



https://app.powerbi.com/groups/me/reports/924646b5-19ee-4660-95ff-a5a1efd71bb1/?pbi_source=PowerPoint

Opsamling pa elevinterviewet

* Eleverne gnsker sig ikke tilbage til
den slags skole, de kendte far.

s=u8 * Eleverne har en bevidsthed om

| hvad det kreeves at veere elev |
udskolingen: holde sig opdateret,
bidrage, s@ge hjeelp fra
kammerater eller leerere, veere
interesseret, give feedback til
underviserne

* Jnske: mere inddragelse i bade
undervisningstemaer og varierede
arbejdsformer samt refleksioner
med laererne over undervisningen
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Emne 2. Styrket inklusionskraft

Hvad skal der til pa vores
skole, for at vi kan inkludere
flere elever?
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Segregering

Andel af distriktsbgrn der gar pa Specialtilbud

4,0%

3,5%

3,0%

2,5%

2,0%

1,5%

1,0%

0,5%

0,0%
2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
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Segregering fortsat

Antal der overgar til specialtibud

12

10

8
6
4
2
o I

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25*
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Laererinterview med to indskolingslaerere

- Hverdagsforteellinger fra |} o
e om m o -
klasser med mange \ B e R
elever med forskellige

behov — og et gnske om
at veere “bleeksprutte”

eller pa anden made have g
flere arme | rummet.

- Beskrivelser af ikke at fgle =%
at gare det godt nok — at
fale sig utilstraekkelig.

- @nske: At veere flere om
opgaven
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Tak til:

* Elever og medarbejdere der stillede op til interview og bidrog
med vigtige pointer til kvalificering af skolens udvikling

« Udvalgsmedlem, BSU, Court Mgller
« Skolechef, Martin Gredal

« Udviklingskonsulent, Lisbeth Skov
 Ledelsesteamet pa Sgholmskolen

» Referat ved Lisbeth Skov og Karin Gruttner
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